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/1 .
INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo a apresentagdo dos
marcadores relativos & igualdade salarial e de critérios
remuneratérios de nossos empregados, conforme estabelecido
no artigo 5° da Lei n°® 14.611/2023, também conhecida como Lei
de Igualdade Salarial.

Em 4 de julho de 2023, foi publicada a Lei n© 14.611/2023 (“Lei de
lgualdade Salarial"), que tem como principal objetivo garantir a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcdo.

Visando alcangar esse objetivo, a nova Lei de Igualdade Salarial
estabeleceu obrigagcées de adog¢do de mecanismos de
transparéncia salarial, promog¢do e implementagdo de
programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho,
incluindo a publicagdo semestral de um Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios por pessoas
juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados.
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Em novembro de 2023, a Lei de Igualdade Salarial foi regulamentada
pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria 3.714/2023, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Essas normas estipularam que o MTE seria
responsdvel pela elaborag¢do dos Relatérios de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratorios a partir de informagdes fornecidas pelos
empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como de
informagdes complementares fornecidas diretamente pelas empresas
ao MTE pelo Portal Emprega Brasil.

A partir disso, o MTE disponibilizou, no dia 28 de mar¢o de 2024, os
Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborados pelo érgdo ministerial para cada empresa, segregados por
estabelecimento, com base em metodologia propria desenvolvida
pelo MTE.

Com base nas determinagdes legais, realizamos uma minuciosa
andlise interna, para a identificagdo de possiveis desigualdades e
mapeamento de nossa estrutura de remuneracdo.

No presente documento, apresentamos as conclusdes de nossas
andlises, bem como os resultados apresentados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ETODOLOGIA DE ANALISE

IZ

Durante a andlise dos dados relevantes para a elaboragdo
deste relatdrio, a Savoy seguiu as diretrizes estabelecidas na Lei
de Igualdade Salarial e os requisitos de equiparagdo salarial
estabelecidos na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Ao realizar a comparagdo salarial entre géneros, conforme
proposto pela Lei de Igualdade Salarial, a empresa observou os
pardmetros definidos no artigo 461 da CLT, quais sejam (i)
identidade de func¢do, (i) identidade de empregador, (iii)
identidade de estabelecimento empresarial, (iv) diferenca de
tempo de servigo para o mesmo empregador de até 4 (quatro)
anos e (v) diferen¢ca de tempo de servico na mesma fung¢do de
até 2 (dois) anos. Assim, nossa andlise comparou somente os
empregados que desempenham as mesmas fungdes,
observando os parédmetros jd mencionados.

Para a elaboracdo de nosso relatério, foram observadas
também as regras de prote¢do de dados pessoais de nossos
empregados, conforme estabelecido na Lei Geral de Protec¢do

de Dados ("LGPD").
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Dessa forma, todos os dados analisados e eventuais
informagdes apresentadas neste relatério foram devidamente
anonimizadas antes de seu tratamento.

Adicionalmente, para fins de apresenta¢do de eventuais
resultados, foi estabelecido como parémetro adicional de
comparagdo um numero minimo de 2 (dois) homens e 2 (duas)
mulheres em um mesmo cargo. Assim, posicdes que
contenham menos de 2 (dois) homens e 2 (duas) mulheres ndo
serdo apresentadas neste relatorio, a fim de evitar a
identifica¢do individualizada de nossos profissionais.

Nosso elaborado considerando somente os

empregados ativos em dezembro de 2023.

relatorio  foi
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Conduzida com base exclusivamente nas regras de equiparagdo
salarial prevista na CLT, nossa andlise demonstrou que as praticas
remuneratérias adotadas pela Savoy garantem o oferecimento de
igual remuneragcdo para mulheres e homens que desempenham as
mesmas funcoes.

Ressaltamos que eventuais diferengcas se devem a aspectos
relacionados aos requisitos previstos pelo artigo 461 da CLT, como,
por exemplo, inexisténcia de trabalho de igual valor e mesma
perfeicdo técnica.

A fim de demonstrar a equidade salarial entre mulheres e homens,
apresentamos a seguir os cargos nos quais hd ao menos 2 mulheres e
2 homens, compardveis com base nos requisitos legais de
equiparac¢do salarial.
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Nos graficos acima, apresentamos a propor¢do do
Saldrio Contratual médio das mulheres sobre o dos
homens para cada um dos cargos indicados, em
dezembro de 2023.

Os cargos/posigoes apresentados foram
identificados com seu titulo corporativo, bem como
com o numero de identificagdo do departamento de
referéncia.

Reforcamos que eventuais diferengcas estdo
relacionadas a diferentes niveis de senioridade e
trabalho de igual produtividade e mesma perfei¢cdo
técnica.
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Em observéncia & Lei de Igualdade Salarial, a seguir,
apresentaremos o relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados
pelo MTE consideram comparagdes  estatisticas, com
comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para
a realizagdo dos comparativos de saldrios e remuneragdes dos
empregados foram considerados os conceitos de Saldrio Mediano
Contratual e de Remuneragdo Média Efetivamente Paga
referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo
de mulheres e homens da empresa, independentemente de nivel
hierarquico, escopo de trabalho, funcdo efetiva, desempenho,
tempo de emprego ou tempo na fung¢do. A metodologia
adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa,
de diferentes niveis hierdrquicos e que ndo exercem as mesmas
fungdes, como, por exemplo, de Coordenador de Sistemas e
Processos e de Analista Financeiro JR.
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No relatoério elaborado pelo MTE, também sdo apontadas a propor¢do de
Saldrio Mediano Contratual e Remuneragdo Média Efetivamente Paga de
mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de Ocupagdes da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (“CBO”). Similarmente ao método
aplicado no comparativo global, a comparagcdo de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores
de diferentes niveis hierdrquicos e que executam fung¢des distintas, como, por
exemplo, de Coordenador de Folha de Pagamento e de Gerente Executivo de
Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos
pela Lei de Igualdade Salarial - pois ndo compara mulheres e homens que
realizam trabalhos de igual valor ou exer¢am a mesma fung¢do - e, tampouco,
os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparac¢do salarial entre empregados
- pois a CLT assegura o mesmo saldrio ao trabalho de igual valor desde que as
fungdes exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a
mesma perfeicdo técnica, para o mesmo empregador, No mMesMo
estabelecimento, e por profissionais que tenham diferen¢a de tempo de
servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de
servico na mesma funcdo de até 2 anos.
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Feitas essas consideracdes, em
atencdo & Lei de Igualdade Salarial,
apresentamos a seguir abaixo o
relatorio elaborado pelo MTE.



TRABALHO

~ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 -y
EFI_LEATORIO CNPJ: 15392876000360 = .

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 69,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muher Homem

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ™

saldrio das mulheres ]
equivale 20 salério dos
Saldddo . Salério mediano para Homens (H) homens, em %
M o P o ® o © 69,8% 50,7% 49,3%
2 - Namero Salario médio
- T total de = = quanto
Wo Média *1-*** - Homens Homens (L] mf.'"m p—
20 salirio dos
P X oquivale .
Namero Satdrio médio homens, om
acréscimos) - 2022 2 1y &= toide = pera porcentagem (%)
+ '0-, - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nac Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios reruneratérios

1° Sem 2024
BEm Remuneragio Média de Trabalhadores=2022 [ Saldrio Mediano Conltratual = 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prefissionais em ocupagdes nivel superior

Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

Te! de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio e xpe

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes f; para ambos 0s sexos Fo Fe

Trab, em Atividade Operacionais

Irrrr ?

Politicas de ¢do de mulh ( com deficiéncia, em si do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calcuo da dif erenca, para salério de contralago cu para remureraco média, pode ter acamido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de tris muheres; (2) por ter menos de trés hamens; (3) por ndo ler mulheres; (4) por ndio ter homens; (5) por ndoler riés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
homens nem tnés mulheres naqueale grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naquele grupo ccupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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