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INTRODUCAO

Este relatéorio tem como objetivo a apresentagdo dos
marcadores relativos & igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios de nossos empregados, conforme estabelecido
no artigo 5° da Lei n° 14.611/2023, também conhecida como Lei
de Igualdade Salarial.

Em 04 de julho de 2023, foi publicada a Lei n® 14.611/2023 (“Lei
de Igualdade Salarial"), que tem como principal objetivo garantir
a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens para a realiza¢gdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcéo.

Visando alcangar esse objetivo, a nova Lei de Igualdade Salarial
estabeleceu obrigagdes de adogdo de mecanismos de
transparéncia salarial, promog¢do e implementacdo de
programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho,
incluindo a publicagdo semestral de um Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios por pessoas
juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados.
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INTRODUCAO

Em novembro de 2023, a Lei de Igualdade Salarial foi regulamentada
pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria 3.714/2023, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Essas normas estipularam que o MTE seria
responsdvel pela elabora¢do dos Relatérios de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratérios a partir de informagdes fornecidas pelos
empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como de
informagdes complementares fornecidas diretamente pelas empresas
ao MTE pelo Portal Emprega Brasil.

A partir disso, o MTE disponibilizou, no dia 28 de marg¢o de 2024, os
Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborados pelo 6rgdo ministerial para cada empresa, segregados por
estabelecimento, com base em metodologia prépria desenvolvida
pelo MTE.

Com base nas determinag¢des legais, realizamos uma minuciosa
andlise interna, para a identificagdo de possiveis desigualdades e
mapeamento de nossa estrutura de remuneracdo.

No presente documento, apresentamos as conclusdes de nossas
andlises, bem como os resultados apresentados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ETODOLOGIA DE ANALISE
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Durante a andlise dos dados relevantes para a elaboragdo
deste relatério, a Coty seguiu as diretrizes estabelecidas na Lei
de Igualdade Salarial e os requisitos de equiparagcdo salarial
estabelecidos na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Ao realizar a compara¢do salarial entre géneros, conforme
proposto pela Lei de Igualdade Salarial, a empresa observou os
par@metros definidos no artigo 461 da CLT, quais sejam (i)
identidade de funcdo, (i) identidade de empregador, (iii)
identidade de estabelecimento empresarial, (iv) diferengca de
tempo de servico para o mesmo empregador de até 4 (quatro)
anos e (v) diferen¢ca de tempo de servico na mesma fung¢do de
até 2 (dois) anos. Assim, nossa andlise comparou somente os
empregados que desempenham as mesmas fungdes,
observando os parémetros jé mencionados.

Para a elaboracédo de nosso relatorio, foram observadas
também as regras de prote¢do de dados pessoais de nossos
empregados, conforme estabelecido na Lei Geral de Protegdo

de Dados ("LGPD").
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Dessa forma, todos os dados analisados e eventuais
informagdes apresentadas neste relatério foram devidamente
anonimizadas antes de seu tratamento.

Adicionalmente, para fins de apresenta¢cdo de eventuais
resultados, foi estabelecido como pardmetro adicional de
comparag¢do um numero minimo de 2 (dois) homens e 2 (duas)
mulheres em um mesmo Assim, posicdes que
contenham menos de 2 (dois) homens e 2 (duas) mulheres ndo
serdo apresentadas relatorio, a fim de evitar a
identificagdo individualizada de nossos profissionais.

Nosso relatério foi elaborado considerando somente os

empregados ativos em dezembro de 2023.

cargo.
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Conduzida com base exclusivamente nas regras de equiparagdo
salarial prevista na CLT, nossa andlise demonstrou que as prdticas
remuneratérias adotadas pela Coty garantem o oferecimento de
igual remunera¢do para mulheres e homens que desempenham as
mesmas funcoes.

Ressaltamos que eventuais diferencas se devem a aspectos
relacionados aos requisitos previstos pelo artigo 461 da CLT,
como, por exemplo, inexisténcia de trabalho de igual valor e
mesma perfei¢do técnica.

A fim de demonstrar a equidade salarial entre mulheres e
homens, apresentamos a seguir os cargos nos quais hd ao menos
2 mulheres e 2 homens, compardveis com base nos requisitos
legais de equiparac¢do salarial.
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Nos graficos acima, apresentamos a proporgdo do Saldrio
Contratual médio das mulheres sobre o dos homens para
cada um dos cargos indicados, em dezembro de 2023.

Os cargos/posi¢des apresentados foram identificados
com seu titulo corporativo, bem como com o nimero de
identificagdo do departamento de referéncia.

Reforcamos que eventuais difereng¢as estdo relacionadas
a diferentes niveis de senioridade e trabalho de igual
produtividade e mesma perfeicdo técnica.
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Nos grdficos ao lado, apresentamos a propor¢do do
Saldrio Contratual médio das mulheres sobre o dos
homens para cada um dos cargos indicados, em
dezembro de 2023.

Os cargos/posi¢des apresentados foram identificados
com seu titulo corporativo, bem como com o numero de
identificacdo do departamento de referéncia.

Reforcamos que eventuais diferencas estdo relacionadas
a diferentes niveis de senioridade e trabalho de igual
produtividade e mesma perfei¢do técnica.
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ETODOLOGIA DO MTE
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Em observancia & Lei de Igualdade Salarial, a seguir,
apresentaremos o relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados
pelo MTE consideram  comparagdes  estatisticas, com
comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para
a realizagdo dos comparativos de saldrios e remuneracdes dos
empregados foram considerados os conceitos de Saldrio Mediano
Contratual e de Remuneragdo Média Efetivamente Paga
referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo
de mulheres e homens da empresa, independentemente de nivel
hierdrquico, escopo de trabalho, fun¢do efetiva, desempenho,
tempo de emprego ou tempo na fungdo. A metodologia
adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa,
de diferentes niveis hierdrquicos e que ndo exercem as mesmas
fungdes, como, por exemplo, de Coordenador de Sistemas e
Processos e de Analista Financeiro JR.
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ETODOLOGIA DO MTE

No relatério elaborado pelo MTE, também sdo apontadas a propor¢gdo de
Saldrio Mediano Contratual e Remuneracdo Média Efetivamente Paga de
mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de Ocupac¢des da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (“CBO”). Similarmente ao método
aplicado no comparativo global, a comparagdo de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores
de diferentes niveis hierdrquicos e que executam fung¢des distintas, como, por
exemplo, de Coordenador de Folha de Pagamento e de Gerente Executivo de
Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos
pela Lei de Igualdade Salarial - pois ndo compara mulheres e homens que
realizam trabalhos de igual valor ou exercam a mesma fungdo - e, tampouco,
os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparac¢do salarial entre empregados
— pois a CLT assegura o mesmo saldrio ao trabalho de igual valor desde que as
fungdes exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a
mesma perfeicdo técnica, para o mesmo empregador, No mMesmo
estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo de
servigos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de
servico na mesma funcdo de até 2 anos.

sssssssss

Feitas essas consideracdes, em
atencdo a Lei de Igualdade Salarial,
apresentamos a seguir abaixo os
relatérios elaborados pelo MTE para
os estabelecimentos de Goidnia e Séo
Paulo, que contam com 100
empregados ou mais.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 22137853000102

Diferengcas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
1 i DivisSo M /H = quanta
Salirio mediano para Mulheres (M) e = duan [ ] L ]
equivale ao salario dos * T
Saldrio mediana para Homens [H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano (nso pago) - ° 100,0% 52,3% 47,7%

TYTY BYYLL |

Nurnurn SBalirio médio
= para Divisdo M /M = guanto
Remuneragio Média * T * " Homens Homens (H) salério das mulheres
{inclui descontos e eqm...:.o“mwu. 78,5%
i - Salario médi mens, em
acréscimos) — 2022 g a pore )
+ + Ihllmu: Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheras Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:

remuneratorios

B Remuneragho Média de Trabalhadores = 2022 El Gelano Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio ﬁ

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

110,9%
Pralissionals em ocupaches nive| superor P i
FalanBis em acupacoss nivel sup 187,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas =9
Tempo de experigéncia profissional
Técnicas de Mivel Média- o e Ro
Capacidade de trabalho em equipe =Y
o B8,1%

ah. de Sendcos Administrathos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes =

Trak, em Atividade Dperacionais
10w, 0%

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Bs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de vicléncia, chefes de
familia, LGBTQIA#)
Para cada grupo de acupacin que ndo apresenta caloue da dif erenca, para saldno de conralacio ou para remunecacao midia, pode ler ocommido um dos
seis molivos:(1) por ler mencs de tids mulheres, (2) por ter menos de tiés homens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por rédo ber homens, (5) por ndo ler tds
homiens nem rés mulbenes raguee grupo ocupacional; (6) por rdo ber nem homens rem mulherss naguele grupo coupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Hamens Negras

SOVERND FEDERAL

UKIAC £ RECONSTRUGAD

87,2% AgOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragiio Média
{inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 22137853000293

SOVERMO FEDERAL

MINISTERIC DO
TRARALHO
E EMPREGOD | ]

UKIAD E RECORSTEUCAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 123,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,0%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
1 i Diwisio M /H = gquanto
salirio mediano para Mulheres (M) SO [ L]
equivale a0 salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
123,4% 57.4% 42,6%

TYIL Y YIL
‘n‘i‘i&.ﬂ:ﬁ“;:l::%ﬁ

Bal
total de o
B =P u

Divisdo M H = guanto

saldrio das mulheres.

equivale ao saldrio dos 84,0%
homens, em

parcentagem (%)

5,1

Homens Megros

Mulheres Megras Homens Naa Negros

Mulheres NEo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e a¢cdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracho Média de Trabalhadores - 2027 B Salaro Mediano Cantratual = 2022

Profissionals em ocupaches nivel supenor

Trab, de Servigos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Tecnicas de Nivel Médic

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta ciloulo da di erenca, para salénio de contralacao ou para remunenacao méda, pode ter ocomdo um dos
seis molivos:( 1) por ler mencs de (s mulbares; (2) por ter menos de trls homens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por ndo ber homens; (5) por ndo ler tés
homens nem trés mulberes regquale grupo acupacional; (5) por réo ter rem homens nem muheres naguele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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